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ちよだ社協　令和７年度　当初予算の概要（社会福祉事業区分）





主な増減理由

【収入について】

[bookmark: _Hlk65746474]＜増額＞

① 区補助金（３,990万円）

○人件費（新規事業「新たな地域の居場所・つながり事業」にかかる職員の増員、および職員の定期昇給・昇任昇給分等の増額）

○DX推進にともなう、人事管理や相談記録システム導入のための増額

[bookmark: _Hlk35247990]② 受託金（区・東社協）（1,621万円）

[bookmark: _Hlk128677606]○人件費（区からの各受託事業、指定管理事業の給与改定分）の増

○東社協より地域福祉権利擁護事業充実のための人件費増額



＜減額＞

①　利用料・参加費・負担金収入（１34万円）

○ふたばサービス等の利用料収入減少による減額



【支出について】

＜増額＞

1 人件費（３，０４７万円）

〇新規事業にともなう職員増員による増額

〇職員の定期昇給・昇任昇給分等の増額

2 法人運営事業費（８22万円）

〇本会ホームページのリニューアル等広報強化にかかる増額

3 地域サポート事業費（１,696万円）

〇DX推進にともなう総合相談システム導入にかかる増額

○新規事業「新たな地域の居場所・つながり事業」実施のための増額

④　成年後見制度推進事業費（722万円）

〇DX推進にともなう成年後見・権利擁護支援記録システム導入にかかる増額



＜減額＞

1 　法人運営事業費・組織強化活動（３３０万円）

　〇委託費の他事業（会報発行）への組み入れ（ホームページ改修委託）

2 　地域サポート事業・ｺﾐｭﾆﾃｨｿｰｼｬﾙﾜｰｸ事業（１０３万円）

　〇令和６年度新規事業のため初度調弁の減額

②　在宅サポート事業・ふたばサービス運営事務（109万円）

○ふたばサービス支援会員報償費の実績見合いによる減額

　令和７年度予算（当初）

















令和６年度予算



















	区分間繰入収入・退職金手当取崩収入

258万円



区分間繰入収入

210万円



事業収入・負担金収入

1,546万円

事業収入・負担金収入

　　　　1,412万円

利息収入・その他の収入

219万円

利息収入・その他の収入

211万円



会費収入・寄付金収入

755万円



固定資産売却収入

100万円



会費収入・寄付金収入

743万円



固定資産売却収入

100万円

収入

6億6,615万円

収入

6億1,086万円





受託金（区・東社協）

2億7,274万円





受託金（区・東社協）

2億5,653万円



補助金（区・共同募金）

3億6,605万円

補助金（区・共同募金）

3億2,615万円







前年比　5,529万円（9.0％）増額



研修センター

事業費

1,224万円

高齢者活動センター事業費（多世代交流、維持管理・総合業務含む）

5,257万円



研修センター

事業費

1,225万円



高齢者活動センター事業費（多世代交流、維持管理・総合業務含む）

7,537万円





共同募金事業費

467万円

共同募金事業費

477万円





退職金等積立金

1,046万円

退職金等積立金

1,209万円



固定資産取得支出

20万円

成年後見

推進事業費

1,156万円

成年後見

推進事業費

1,878万円





在宅サポート事業費

1,783万円



予備費

750万円

予備費

750万円



在宅サポート事業費

2,092万円

支出

6億6,546万円

支出

7億49万円



地域サポート事業費

　6,948万円







地域サポート事業費

　5,252万円

人件費

　4億4,040万円

人件費

　4億993万円



法人運営

事業費

6,656万円



法人運営

事業費

5,834万円





前年比　  3,503万円（5.2%）増額

収支差額　▲3,434万円

令和6年度収支差額　▲5,460万円









東京	補助金	受託金	会費・寄附	事業・負担金	共同募金	区分間繰入	雑収入	積立資産取崩	固定資産売却	326150000	256530000	7430000	15460000	0	2100000	2190000	0	1000000	

東京	人件費	法人運営	援護事業	地域福祉	VC	成年後見	活動センター	研修センター	共同募金事業	積立支出	固定資産取得支出	予備費	409929230	58340000	52520000	20920000	11560000	75370000	12250000	4770000	12090000	200000	7500000	0	

予算額	人件費	法人運営	地域サポート事業	在宅サポート	成年後見	活動センター	研修センター	研修センター	共同募金事業	積立支出	固定資産取得支出	予備費	440396000	66560000	69476000	17830000	18776000	52576000	12235000	0	4668000	10465000	0	7500000	

収入	区補助金	受託金	会費・寄付	利用料･参加費・負担金	共同募金	区分間繰入	雑収入・利息収入・その他の収入	積立金取崩収入	固定資産売却収入	359813000	272744000	7550000	14118000	5100000	2575000	2110000	1000000	
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